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子どもたちを木にたとえ、「知・徳・体」の全人的な教育によ

り、しっかりと根を張り、枝の先々まで栄養を送り、    

立派に成長することを目指す。 

                                         

                           

            

 

 
【一緒に子育てします!】 

学校運営協議会スローガン 

 「学校・保護者・地域  

みんなが子育て」 

【幼稚園教育目標】   

       レッツ チャレンジ！ 
～「ふるさと」でいっぱい体験しよう～ 

  

【目指す 園児像】 
 

○いろいろな人とつながれる子 

○「やってみたい」にチャレンジできる子 

○友だちを大切にする子 

★「先生や友達」とチャレンジ！！ 
・友達と話し合って、思いを形にしていこう。 

・夢中に遊ぼう。創意工夫して遊ぼう。 

体をいっぱい動かして遊ぼう。 

・楽しく「食育」を」進めよう。 

★「保護者・地域の皆さん」とチャレンジ！！ 
・多様な方々とつながり、様々な社会に触れ、多様な

価値観を知る体験を進めよう。 

・それぞれの役割で主体的に保育に関わることで、楽

しい篠山幼稚園づくりに取り組もう。 

★「自然」とチャレンジ！！ 
・季節の変化を五感で感じたり、収穫の喜びを知っ

たりするような体験を進めよう。 

・木、草花、砂、水、土、昆虫、雨、風など、身近な自

然に触れ、様々な発見をしよう。 

培 根 達 枝 

【めざす幼稚園】 

  子ども達の笑顔あふれる幼稚園 

① 「幼稚園が楽しい！夢中で遊んだ。自信がつい

た！」と思える豊かな体験を積み重ねる。 

② 安全・安心な幼稚園の環境を保つ、危機管理に

徹底する。 

③ 主体性を発揮して活動を展開する。 

【めざす教師】 

  子ども達と共に挑戦し、成長でき

る教師 

① 保育実践を通して、子どもの成長を喜び、

自らも教師として成長するために学び続け

る。 

② 多様性を大切にし、一人一人の内面理解に

努める。 

 

【篠山幼稚園で 

「根っこ」をぐんぐん育てよう 】 

「よき伝統」と「チャレンジ精神」が篠小の風土 

※立派に成長する…＜教育の目的＞ 

①自分らしく幸せな人生を歩むこと。 

②持続可能な社会の創り手として行動すること。 


